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向“以人为本”的发展模式转变 

 

全球政商界领导者需要转变观念，重新思考经济增长与劳动力市场之间的关系。各国应

当积极为民众提供帮助，让他们能够更快适应新的工作形态，如此国内经济发展才能够

更高效。   

 

 

 

根据 IMF、世界银行近期对全球经济前

景的预测，欧洲、美国、中国、日本和其他

主要经济体的增长均呈现下降趋势。全球政

商界领导者应当意识到，他们需要为劳动力

市场做出更多准备才能应对未来更复杂的

情况，如正在扩张的自动化、陷入停滞的薪

酬水平、逐渐崛起的零工经济等。  

重振经济增长与让人们更好地迎接未

来的工作其实是密不可分的。传统观念中，

经济增长是创造就业机会及提高生活水平

的最佳途径。但近几十年的经验告诉我们，

单凭经济增长不足以在工作形态发生巨大

变化时为民众提供保障，更不足以弥补社会

各阶层逐渐扩大的裂痕。此外，由于全球债

务水平上升及长期低利率，政策制定者手中

能够刺激经济增长的传统工具越来越少。  

针对这种情况，全球政商界领导者需要

转变观念，重新思考经济增长与劳动力市场

之间的关系。各国应当积极为民众提供帮助，

让他们能够更快适应新的工作形态，如此国

内经济发展才能够更高效。  

2019 年初，国际劳工组织（ILO）成立

的 “ 全 球 未 来 工 作 委 员 会 ”（ Global 

Commission on the Future of Work）发布名为
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《为了更加美好的未来而工作》（Work for a 

brighter future）的报告。报告提出了三点建

议以帮助各国同时实现包容性发展和经济

增长这两个目标。值得一提的是，这三点建

议全都围绕“提高对人的投资”（invest more 

in people）。  

首先，各国应当加大公共和私人部门在

提升民众能力方面的投资。长期以来，某些

国家在提高教育质量和劳动技能水平等方

面的投资较为不足。而且随着人口老龄化和

自动化时代的到来，发展中经济体依赖工业、

制造业的传统做法逐渐失效。“全球未来工

作委员会”呼吁在全球范围内建立一个支持

终身学习的机制，包括调整政策，为劳动力

市场培训提供更充足的资金，以及在公共服

务领域提供更多的就业机会。  

其次，各国政府与各种劳工组织应当携

手推进就业及相关领域规则的改进。这些规

则将影响就业机会以及薪酬的分配，劳动者

的消费能力也将随之变化。这些变化最终将

反映到整个经济体的消费需求上。具体而言，

“全球未来工作委员会”呼吁实行“普遍劳

动保障”（Universal Labor Guarantee）。根据

该保障，无论其合同条款或就业状况如何，

所有工人都享有基本权利，包括工作最高时

长，及工作期间的健康和安全保护。  

此外，政府应积极推动涉及公共利益的

政策。比方说，加强女性在职场中的声音和

领导地位，消除工作中的暴力和骚扰，以及

提高薪酬透明度等政策也很重要。  

第三，各国应增加对劳动密集型产业的

公共和私人投资，从而为社会带来更广泛的

利益。这包括水、能源、数字技术、交通运

输基础设施、乡村地区的经济，以及教育与

培训等领域的可持续性投资。根据商业与可

持续发展委员会（Business & Sustainable 

Development Commission）估计，到 2030

年，联合国可持续发展目标（SDGs）的实

现过程可以在食品及农业、城市、能源及矿

产、健康及保健这四个领域创造出价值约 12

万亿美元的市场，以及多达 3.8 亿个就业岗

位。  

以上三点应当成为所有国家未来发展

战略中的基石。在十年前的金融危机中，G20

国家的领导人承诺要从过去的经济失衡和

政策错误中汲取教训，并建立一个更加平衡

和可持续的增长模式。尽管到目前为止，世

界在实现这一目标上进展甚微。但方向很明

确：无论其经济发展水平如何，各国都要保

证社会公正和经济增长的均衡发展。（如有

侵权，请联系我们。） 

  


